
PRESENTACIÓN

Este Plan de Capacitación 2011, en su versión para consulta de los aspirantes a las Pruebas de Selección de capacitadores, consta de dos partes, la primera sintetiza el organigrama de la Dirección de Capacitación y una síntesis ejecutiva de las acciones realizadas durante el año  2010. 

Con estos elementos intentamos situar a los aspirantes en el escenario en el que deberán pensar y diseñar sus proyectos y luego desarrollar sus actividades.
La segunda parte compila los planes elaborados por los coordinadores de cada una de las 9 áreas que conforman los Equipos Técnicos Regionales ( Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matemática, Prácticas del lenguaje, Generalistas, Inglés, Educación Física, Educación Artística, Tecnologías de la Información y la Comunicación), estructurados de modo tal que presentan al equipo responsable, una descripción de las acciones a realizar por el equipo central y, en los casos que corresponde, por los equipos regionales en la proyección para el 2011. 
Por último también se agrega una pequeña síntesis de las acciones pensadas desde el área de coordinación de CIIEs para el corriente año.
Esperamos les sea de utilidad.
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