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Tareas de Monitoreo de ETRs para 2011

El trabajo de seguimiento y monitoreo se llevará adelante desde  las coordinación central y por nivel. En el caso de psicología los ETR dependen directamente del ETC ya que no se cuenta con coordinación de modalidad. 
El monitoreo se realizará de diferentes maneras: 

· Realizando un seguimiento del trabajo de los ETR de manera virtual

· Recopilando información sistemática sobre el avance de las actividades que realizan (informes cuantitativos y cualitativos, casos relativos a las clases o las asistencias técnicas, planes de trabajo de asistencia técnica, uso de la bibliografía, consignas de evaluación, etc.)
· Participando en un aula virtual para el intercambio de reflexiones, aportes teóricos, organizados a partir de temas transversales que pueden ser generales o específicos tanto de la capacitación y las clases como lo propio de la asistencia técnica, etc.

· En el marco de los Cap de Cap

· A través de encuentros de trabajo en los Cies con una agenda prefijada

A  partir del análisis de la información que se recopile se diseñaran distintas modalidades de acompañamiento y monitoreo, que van desde la elaboración de informes, selección de bibliografía, asesoramiento puntual sobre temas o problemas, visitas, citaciones, etc.
Ejecución de proyectos y encuadres 2011 

El encuadre que sostiene este plan reconoce algunos puntos centrales como componentes que merecen revisión, ajuste y reflexión permanentes:

· La construcción del objeto de trabajo del capacitador. Definición y reconocimiento de sus componentes, enfoques y criterios organizadores. 

· La posición de quien capacita. 

· La simultaneidad de las dimensiones de análisis: socioeducativa, organizacional, grupal, interpersonal 

· La simultaneidad de espacios de formación: el aula de capacitación, la escuela y sus aulas

· Los temas que se seleccionan y el potencial interés que se reconocen en ellos

· La profundidad en el tratamiento de los mismos como un punto clave 

· La selección de contenidos y la pertinencia de los mismos

· El diseño de actividades consistentes con lo anterior

· La selección bibliográfica y el problema de la vigilancia epistemológica, ideológica y política de la misma.

En el caso de la los proyectos se solicitará a los ETR una comunicación fluida con el ETC en la línea de trabajar conjunta y colaborativamente respecto a la elaboración de proyectos y guiones.
También desde el encuadre que proponemos se profundizará el trabajo sobre los relatos y registro de experiencias pedagógicas ya que se trata de una instancia de documentación muy importante. 

En relación con otros proyectos que desarrolla la Dirección se participará en el de Extensión de la jornada que lleva adelante la Dirección de Educación Primaria, en el de Jardines Comunitarios con la Dirección de Educación Inicial y la Dirección de Políticas Socioeducativas, en el de acompañamiento a los planes de mejora y en aciones de apoyo y AT sobre Construcción de Ciudadanía, Acuerdos Institucionales de Convivencia y Participación Estudiantil que realiza la Dirección de Educación Secundaria, el de acompañamiento a concursos docentes, con la Dirección de Concursos y Pruebas de Selección, entre otros. 

Respecto a los cursos virtuales parte del equipo de ETR cumplirá funciones de tutores virtuales para desarrollar la experiencia de capacitación virtual que se realiza en inicial y en primaria. Para ello los que sean seleccionados para esa tarea realizará un trayecto de actualización en Tics.
En lo relativo a las acciones que los CIIEs llevan adelante se espera que en todos los casos los ETR ejerzan un rol colaborativo y participativo en el desarrollo de las políticas en territorio desde un lugar de referente de determinada línea, garante de un encuadre de trabajo, vocero de las situación propias de cada distrito, en vinculación permanente con los referentes de la Dirección, de los CIIEs, del nivel al que pertenezcan, de las escuelas.
Elaboración de proyectos y materiales 2011 
A continuación se listan los proyectos que se dictarán que ya están aprobados. En todos los casos se están elaborando nuevos proyectos que incluyen instancias de Tics en su desarrollo, y en algunos casos propuestas virtuales.
Inicial

“El lugar del juego en el Período de Inicio”

“El director en la gestión del Curriculum de Matemática en el Nivel Inicial”(conjuntamente con el equipo de capacitadores de Matemática)
Curso virtual: La organización de la enseñanza en el Nivel Inicial
Para Jardines Comunitarios:

“La enseñanza en el nivel inicial y el Diseño Curricular, enfoques de enseñanza”

 “La enseñanza en el nivel inicial y el Diseño Curricular como encuadre”

Primaria

Curso virtual

“El equipo directivo y la coordinación de programas y/o   proyectos en la institución”

“La formación del director en la gestión del Currículo de Matemática en Educación Primaria” (conjuntamente con el equipo de capacitadores de Matemática)

 “Para proyectar el año escolar: previsiones para la propuesta formativa en una escuela primaria” 

“La planificación: resignificación de una parte de la tarea docente”
Curso entre aulas: “Las interacciones en la escuela primaria y  el entramado institucional”
Especial

“La Re-visión de los apoyos  a la Escuela  de Educación Especial  en procesos de diversidad Educativa”

“Planificación Didáctica en Educación Especial “
Psicología


“Las escuelas  secundarias y el trabajo de los EOE”
Secundaria 
El rol del preceptor en la escuela secundaria obligatoria  de 6 años.
“El equipo de conducción de la escuela secundaria obligatoria de 6 años y las trayectorias educativas de los estudiantes”
Capacitación de Capacitadores

Temas que se abordan comunes a todos los capacitadores

Entre los asuntos comunes resulta necesario propiciar un espacio de profundización acerca de problemáticas centrales de la Didáctica de la Capacitación.  En este sentido, se tomará como tema todo lo relativo al desarrollo de las asistencias técnicas, los relatos de experiencias y su sistematización en la escritura.

Asuntos específicos de los niveles educativos
En cuanto a las necesidades propias de los distintos niveles se propone un trabajo referido a los cursos que se vienen desarrollando en cada caso y en todos los casos se propone trabajar sobre:

· La planificación del desarrollo de los cursos que se hayan presentado en cada caso

· Los cursos nuevos a presentarse

· La realización de los encuadres para el capacitador.
La Asistencia Técnica

Forma parte de una agenda permanente trabajar sobre cuestiones de encuadre que definen a la asistencia técnica como una práctica de asesoramiento “especializada en situación”, reconociendo experiencias que la muestran como localizada o como transversal. A partir de esta manera de acercarnos a esta práctica nuestra reflexión y análisis para la elaboración de recomendaciones versa sobre:
· La importancia de la delimitación del objeto y los problemas ligados al esclarecimiento de los propósitos

· La organización de los tiempos

· El lugar de los recursos.
· La organización del espacio
En este marco se requiere un trabajo de planificación, registro, seguimiento y evaluación de las experiencias entendiendo que son variadas, que implican diferentes acciones y destinatarios.

En las instancias antes mencionadas se trabaja con el ETC sobre esos insumos de manera de acumular experiencia e ir ajustando los modelos de intervención.
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